
Comité Syndical

05/02/2026

Séance enregistrée



•

•

•

•















➢

➢

➢



C. Délibérations
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Présentation du CFU et des résultats 2025 : 
Mme RIBOURG, Conseillère aux décideurs Locaux de Soluris
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- Conditions générales Soluris valables pour l'ensemble des services proposés par Soluris, sauf conditions 
particulières indiquées dans des contrats ou conventions spécifiques
o Exemple contrat ou convention spécifiques : adhésion, site web, maintenance école, etc.

- Descriptif de la contribution syndicale et des 2 forfaits « Solutions métiers » et « Solutions technologies »
o Contribution syndicale (ex. cotisation) => augmentation + 1 %
o Forfait « Solutions métiers » => augmentation + 4 % (pour palier à l'augmentation Cosoluce)
o Forfait « Solutions technologies » => augmentation + 2 % (subvention France relance terminée)

- Suite à la CRC => détermination des tarifs clairs pour chaque structure
o Syndicat départementaux, CDC et CDA => réunion organisée avec les 18 collectivités
o Syndicat SIVOM, SIVU, Syndicat mixtes, Syndicat Intercommunaux… => étude complémentaire pour le forfait 

technologies

- Tarifs à la carte, ajouts de :
o descriptifs et/ou conditions
o d'offres manquantes => reste quelques offres qui seront ajoutées pour le prochain CS
o si contrats ou conventions spécifiques pour l'offre concernée





TARIFS SOLURIS_2026.pdf
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CONVENTION GEO 17.pdf
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Il est proposé au Comité Syndical, après en avoir délibéré, de décider :

• De créer un poste de Gestionnaire des Marchés publics sur un Grade de Rédacteur Territorial ;

• De supprimer le poste de Rédacteur Principal de 2ème classe affecté de l’emploi de gestionnaire des marchés et assemblées ;

La personne qui sera recrutée sur ce poste est Rédacteur Territorial.

• De créer un poste de Responsable des Assemblées sur un Grade d’Attaché Territorial.

Les missions de ce poste de Responsable des Assemblées, administratif de Catégorie A, Attaché Territorial, seront les suivantes : 
Assurer le bon déroulement des instances délibérantes chez Soluris, notamment le Comité Syndical, le Bureau Syndical, le 
Comité Social Territorial et veiller à la qualité réglementaire des décisions et des actes. Assurer également le suivi des actions des 
assistants de prévention et d’accompagnement dans leurs démarches.

• De créer un poste de Directeur de l’Exploitation sur une grade de catégorie A Technique, Ingénieur Territorial.
Afin de permettre la nomination d’un agent promu dans le cadre de la promotion interne 2026

• De créer un poste Technicien Systèmes et Réseaux sur une grade de catégorie C Technique, Agent de Maitrise.
Afin de permettre la nomination d’un agent promu dans le cadre de la promotion interne 2026



• Que le tableau des effectifs est par conséquent modifié à compter du 5 février 2026 conformément au tableau présenté 
aux pages suivantes

• De préciser que :

Ces emplois pourraient éventuellement être occupés par des agents contractuels recrutés à durée déterminée.

• Que Monsieur le Président est autorisé à procéder aux déclarations de vacances de postes et prendre toutes les 
dispositions relatives aux recrutements.

• Que les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés seront inscrits au budget aux chapitres 
et articles prévus à cet effet.
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CHARTE TELETRAVAIL.pdf
../2 - FICHES/2.1- CHARTE DU TELETRAVAIL_REUNION 5-02-2026.docx
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D. Actualités et informations

1. Présentation du Rapport Social Unique (RSU) 2024 

Proposition d’analyse 2022-2024

file://srvfic/partages/Personnels/BILAN SOCIAL_RAPPORT SOCIAL UNIQUE/RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024/SYNTHESE RSU/Synthese_RSU_2024.pdf
file://srvfic/partages/Ressources-Humaines/INSTANCES PARITAIRES ET CONCERTATION/CST/CST 2026/0- CSTE 5 FEVRIER 2026/2- FICHES/1.1- RSU_V2.docx


D. Actualités et informations

2. Renouvellement des instances de gouvernance 
(suite aux élections municipales)



D. Actualités et informations

3. Révision de l’homologation RGS de Soluris



E. Questions diverses






